


1.5. Размеры выплат стимулирующего характера работникам и порядок их установления, определяются МБОУ СОШ №2в пределах 

выделенных средств самостоятельно.  

Размер выплат стимулирующего характера составляет от 1% до 10% фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ №2. 

Конкретный процент стимулирующих выплат на текущий календарный год определяется приказом Управления образования 

Администрации Ногинского муниципального района Московской области.  

1.6. Доплаты и выплаты выплачиваются из фонда экономии заработной платы работников МБОУ СОШ №2. Размер доплат и выплат 

работникам устанавливается МБОУ СОШ №2 самостоятельно за выполненные работы не входящие в прямые обязанности и в свободное от работы 

время, исходя из размера фонда экономии заработной платы работников МБОУ СОШ №2 

1.7. Директору МБОУ  порядок установления выплат стимулирующего   характера   (стимулирующие выплаты, премиальные выплаты) 

определяется Управлением образования Администрации  Ногинского муниципального района Московской области, с учетом мнения 

представительного органа работников. 

1.8. Критерии для расчета стимулирующих выплат определяются согласно Приложению №1 к настоящему положению. Критерии, 

определяемые в таблице, могут быть изменены и дополнены после соответствующего решения Управляющего совета МБОУ СОШ №2. 

1.9. При необходимости в данное Положение могут быть внесены изменения и дополнения. 

1.10. Настоящее положение вступает в силу с  05. 09. 2013 года  и действует до принятия нового положения. 

 

2. Порядок установления размера стимулирующих выплат  

2.1. Стимулирующие выплаты начисляются за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ. 

2.2. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимулирующего 

характера работникам, за исключением директора МБОУ СОШ №2, устанавливается на основании разработанного положения.  

2.3. Директору МБОУ СОШ №2 порядок установления выплат стимулирующего   характера   определяется  Управлением образования 

Администрации Ногинского муниципального района Московской области. 

2.4 Стимулирующие выплаты работникам МБОУ СОШ №2 могут производиться ежемесячно или поквартально. Подсчет баллов 

осуществляется при выплате доплат. 



2.5. Установление стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШ №2производится  с учетом решения Управляющего совета МБОУ СОШ 

№2. 

2.6. Управляющий совет МБОУ СОШ №2: 

- согласовывает по представлению директора МБОУ Положение о распределении стимулирующей части ФОТ; 

- рассматривает и согласовывает представленные директором МБОУ СОШ №2 результаты мониторинга профессиональной деятельности 

каждого работника в баллах; 

-согласовывает размер стимулирующих выплат работникам, пропорциональный полученным баллам. 

2.7. Основанием для оценки результативности является мониторинг показателей качества труда работников МБОУ СОШ №2. 

2.8 Накопление первичных данных для расчета показателей ведётся в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого 

работника с учетом  внутришкольного контроля. Для расчета общего количества баллов возможно использовать как итоговые оценки по предмету за 

отчетный период, так и результаты срезов административных (школьных и (или) муниципальных) работ. Предпочтительным является 

использование преимущественно внешней по отношению к учителю оценки учебных достижений обучающихся - результаты ЕГЭ, новая форма 

аттестации в 9-х классах, административные и контрольные работы и т.п. 

2.9. Участие в реализации инновационных проектов  в рамках программы развития. 

            2.10. Размер стимулирующих выплат определяется в следующем порядке:  

2.10.1. В течение контрольного периода в рамках внутреннего контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого 

работника по утвержденным критериям и показателям, заполняется администрацией школы,  и диагностическая карта самоанализа (Приложение 

№2) заполняется каждым педагогом.  

2.10.2. Производится подсчет баллов за контрольный период  по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого 

работника.  

2.10.3. Баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов), суммируются. 

2.10.4. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированного на контрольный период, делится на общую сумму баллов, 

полученных всеми работниками. 

2.10.5. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. В результате получается размер стимулирующих 

выплат каждому работнику. 



2.11. Стимулирующая выплата производится по основной должности работника МБОУ. 

2.12. Стимулирующие выплаты выплачиваются за фактически отработанное время. 

2.13. Возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и весового значения в баллах в сторону усиления воспитательных 

эффектов, положительных результатов,  в социализации учащихся и др. 

 

3. Порядок установления выплат к юбилею работников. 

3.1. Премиальные выплаты работникам МБОУ СОШ №2 производят в пределах фонда экономии заработной платы работников МБОУ СОШ 

№2 с учетом мнения представительного органа работников.  

3.2. Премирование осуществляется за: 

- высокие творческие достижения в работе или выполнение особо важных работ; 

- высокое качество работы; 

- напряженность труда, 

- в связи с государственными праздниками, юбилеям МБОУ СОШ №2, по итогам работы МБОУ СОШ №2, 

- в связи с юбилеем работника МБОУ (50,55,60,70,75 лет), 

 

4. Условия снижения или отмены выплат стимулирующего характера 

4.1. Снижение или отмена  выплат производится на основании решения конфликтной комиссии. 

4.2.  Условием для снижения или отмены стимулирующих выплат являются:  

- невыполнение показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы. 

-  применение к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, выговор). 

-  обоснованные жалобы со стороны родителей 

- невыполнение приказов, должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора, и других 

локальных актов регламентирующих  трудовые обязанности работников МБОУ СОШ №2.  

- невыполнение должностных обязанностей педагогом, приведшее к травматизму ребенка во время его пребывания в МБОУ СОШ №2.  

 



5. Работа конфликтной комиссии. 

5.1. В случае несогласия работника с начисленными стимулирующими выплатами вопрос рассматривается на конфликтной комиссии МБОУ 

СОШ №2, которая создается на паритетной основе в количестве 7 человек: председатель комиссии, три представителя администрации МБОУ СОШ 

№2, три представителя работников МБОУ СОШ №2.  

5.2. Регламент работы комиссии: конфликтная комиссия собирается при наличии личного заявления работника, поданного не позднее 

следующего дня со дня ознакомления издания приказа о начислении стимулирующих выплат, на имя директора МБОУ СОШ №2. Комиссия 

собирается в день подачи заявления. Решение комиссии оформляется протоколом, доводится до сведения заявителя. 

6. Изменения Положения. 

6.1. В случае необходимости внесения изменений в данное Положение директор МБОУ СОШ №2 создает инициативную творческую группу, 

которая в течение 2 недель разрабатывает изменения и дополнения к существующему Положению. Новая редакция Положения согласовывается c 

профсоюзным комитетом МБОУ СОШ №2, Управляющим советом, учредителем и утверждается директором МБОУ СОШ №2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение №1 

 КРИТЕРИИ  для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей 

                                                 МБОУ «СОШ №2 имени Короленко В.Г. с углублённым изучением иностранного языка 

№ 

п/п 

Критерии Показали Расчет показателя Шкала Макс. 

число баллов по 

критериям 

1. Успешность 

учебной работы 

(динамика 

учебных 

достижений 

учащихся, в т.ч. 

на 

внешкольных  

олимпиадах, 

конкурсах) 

Качество освоения 

учебных программ 

К1 
 

 

 

 

К2  
 

 

 

 

Динамика учебных 

достижений 

К3 
 

 

 

 

Результативность 

участия в 

олимпиадах, 

конкурсах и др.  

К4 

Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность 

обучающихся 

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, 

которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к 

учащимся его класса и т.п.). 

 

 

Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода /численность 

обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к 

учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных 

классов – к учащимся его класса и т.п.). 

 

Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность 

обучающихся 

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, 

которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к 

учащимся его класса и т.п.). 

 

 

Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, 

лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д. 

 

от 1 до 0,8 – 10 б;  

от 0,79 до 0,48 – 8 б; 

от 0,47 до 0,28 – 6 б; 

от 0,27 до 0,08 – 4 б. 

Не более 10 баллов. 

 

 

0 – 10 б;  

от 0,01 до 0,04 – 5 б; 

от 0,041 до 0,08 – 3 б 

от 0,081 до 0,12 – 1 б. 

Не более 10 баллов. 

 

от 1 до 0,8 – 15 б;  

от 0,79 до 0,48 – 10 б; 

от 0,47 до 0,28 – 5 б; 

от 0,27 до 0,08 – 1 б. 

Не более 15 баллов 
 

 

Региональный уровень – 5 

б; 

Муниципальный уровень – 

2 б; 

Школьный уровень – 1 б 

Не более 5 баллов 

40 

Пример:   К1 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «4», «5» – 70 учащихся; 70/150 = 0,47 – 6 баллов 

К2 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «1», «2» - 10 учащихся; 10/150 = 0,07 – 3 балла  

К3 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; повысили оценку 50 учащихся; 50/150 = 0,33 – 5 баллов 

К4 – 5 уч-ся стали призерами школьных олимпиад; 1 балл за каждого уч-ся; – 5 баллов      

 ИТОГО по критерию 1: 6+3+5+5 = 19 баллов 



2. Активность во 

внеурочной, 

воспитательной 

деятельности 

Индивидуальная 

дополнительная 

работа со слабо 

успевающими 

учащимися  К5 

 

Индивидуальная 

дополнительная 

работа с хорошо 

успевающими  

учащимися  К6 

 

Работа по 

привлечению 

учащихся к 

дополнительному, 

расширенному, 

углубленному 

изучению предмета за 

рамками 

тарифицированных 

часов  К7 

 

Воспитательная 

работа с учащимися 

за рамками 

функционала 

классного 

руководителя  К8 

количество учащихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена 

индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, 

имеющих «3», «2», «1». 

ё 

 

 

 

количество учащихся, имеющих  «4», «5», с которыми проведена 

индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, 

имеющих «4» и «5». 

 

 

 

 

количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. 

систематические занятия/численность учащихся (учитывается 

специфика: для учителя математики – к учащимся, которым 

преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся 

его класса и т.п.). 

 

 

 

 

Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного 

характера/численность учащихся (учитывается специфика: для 

учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; 

для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.). 

от 1 до 0,8 – 5 б;  

от 0,79 до 0,6 – 4 б; 

от 0,59 до 0,4 – 3 б; 

от 0,39 до 0,2 – 2 б. 

от 0,19 до 0,08 – 1 б. 

Не более 5 баллов. 

 

от 1 до 0,8 – 5 б;  

от 0,79 до 0,6 – 4 б; 

от 0,59 до 0,4 – 3 б; 

от 0,39 до 0,2 – 2 б; 

от 0,19 до 0,08 – 1 б. 

Не более 5 баллов. 

 

от 1 до 0,8 – 5 б;  

от 0,79 до 0,6 – 4 б; 

от 0,59 до 0,4 – 3 б; 

от 0,39 до 0,2 – 2 б. 

от 0,19 до 0,05 – 1 б. 

Не более 5 баллов. 

 

 

 

от 1 до 0,8 – 5 б;  

от 0,79 до 0,6 – 4 б; 

от 0,59 до 0,4 – 3 б; 

от 0,39 до 0,2 – 2 б. 

от 0,19 до 0,04 – 1 б. 

Не более 5 баллов. 

20 

Пример:   К5 – обучающихся на «3», «2», «1»  50 чел.; проведены индивидуальные занятия с 10 учащимися; 10/50 = 0,2 – 2 балл. 

К6 – обучающихся на «4» и «5»  70 чел.; проведены индивидуальные занятия с 8 учащимися; 8/70 = 0,11 – 1 балл 

К7 – всего 150 уч-ся; количество уч-ся, посещающих факультативы, кружки – 50;  50/150 = 0,33 – 2 балла. К8 – всего 150 уч-ся; количество уч-ся, вовлеченных в мероприятия 

воспитательного характера 20; 20/150 = 0,13 – 1 балл   ИТОГО по критерию 2: 2 + 1 + 2 + 1 = 6 баллов 

3. Обобщение и 

распространени

е передового 

педагогическог

о опыта  

Проведение мастер-

классов, открытых уроков, 

выступления на 

конференциях, семинарах, 

круглых столах, наличие 

опубликованных работ, 

наставничество и т.п. 

К9 

Количество мероприятий Всероссийский уровень – 5 

баллов; 

Региональный уровень – 3 

балла; 

Муниципальный уровень – 

2 балла; 

Школьный уровень – 1 

балл.  Не более 5 баллов. 

5 

4. Участие в 

методической, 

научно-

Наличие собственных 

методических и 

дидактических разработок, 

Количество и объем собственных методических и дидактических 

разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых 

в образовательном процессе  

В зависимости от 

сложности, объема и 

результативности работы 

5 



исследовательс

кой работе 

рекомендаций, учебных 

пособий и т.п., 

применяемых в 

образовательном процессе, 

участие в инновационной 

и экспериментальной 

работе, руководство 

методическими 

объединениями, секциями 

кафедрами и др. 

К10 

до 5 баллов 

Пример: К10 – учитель математики является руководителем школьного методического объединения учителей математики, разработал и применяет методику проведения 

уроков по определенной теме  – 5 баллов       ИТОГО по критерию 4:  5 баллов. 

5. Использование 

современных 

педагогических 

технологий, в 

т.ч. ИКТ 

здоровьесбере-

гающих, в 

процессе обуче 

ния предмету  

Использование 

мультимедийных 

средств обучения, 

компьютерных 

программ, видео, 

аудио аппаратуры и 

пр., 

здоровьесберегающих 

технологий. 

К11 

 

Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультатвных 

занятий кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных 

средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры 

и пр., здоровьесберегающих технологий. 

На основе результатов 

внутришкольного 

контроля (ВШК) до 5 

баллов 

5 

6.  

Повышение 

квалификации, 

профессиональ

ная подготовка. 

 

Прохождение курсов 

повышения квалификации 

и переподготовки, 

обучение по программам 

высшего образования (для 

не имеющих такового), 

обучение в аспирантуре, 

докторантуре  

 

К12 

 

 

Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения 

квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 

часов, в том числе по накопительной системе) 

 

Обучение по программам 

высшего образования – до 

3 баллов. 

Повышение квалификации 

– до 2 баллов;  

Профессиональная 

подготовка – до 2 баллов.  

Обучение в аспирантуре, 

докторантуре до 5 баллов 

Не более 5 баллов 

5 

Пример:  К12 – повышение квалификации в ПАПО – 2 балла       ИТОГО по критерию 6: 2 балла. 

 

 

7. Дополнительны

й критерий 

(устанавливает

ся ОУ 

самостоятельно

) 

Итоговая аттестация 

учащихся 4, 9, 11 классов  

К13 

Кол-во учащихся, получивших «4», «5» по итогам аттестации 

/численность обучающихся/ 

от 1 до 0,8 – 5 баллов;  

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов; 

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов; 

от 0,27 до 0,08 – 4 балла 

не более 5  баллов. 

5 



8. Содействие 

укреплению 

МТБ 

Организация ремонта 

мебели и  косметического 

ремонта класса К14. 

Данные заведующей хозяйством. От 1 до 5 баллов в 

зависимости от сложности 

организованной работы 

5 

9. Высокий 

уровень 

исполнительско

й дисциплины 

Качественная и 

своевременная сдача 

документации  

(оформление журналов, 

личных дел, отчетов), 

систематическое 

дежурство по школе. К15. 

Данные директора,  заместителей директора по УВР и ВР, зам. по 

безопасности.  

Систематическое 

дежурство – 3 балла; 

Отсутствие замечаний по 

ведению личных дел,  

журналов за учебный 

период, сдаче  и 

оформлению учебно-

планирующей 

документации    – 1 балл; 

Оформление документов 

первоклассников – 2 б 

Оформление документов 

по выпуску 9,11класс –  

2 б 

Заполнение отчётов по 

диагностическим работам 

СТАТГРАД и РЦОИ: 

20 чел и более  – 3 балла 

10-19 человек – 2 балла 

Менее 10 чел. –1 балл. 

Не более 5 баллов 

5 

10 Формирование 

здорового 

образа жизни 

уч-ся 

Пропаганда и проведение 

горячего питания с 

использованием 

«Школьной карты» 

(разъяснительная работа с 

родителями) К16 

 

Данные ответственного за работу «Школьной карты»  и 

обеспечение горячего  питания. 

Питание учащихся (нач. 

кл.- 85% – 5 баллов, менее 

– 2 и 1 б.; ост. кл. – 50% - 3 

б., менее – 2 и 1 балл. 

Не более 5 баллов 

5 

 

Рассчитанные работником баллы рассматриваются и утверждаются на комиссии по стимулирующим выплатам.  В случае несогласия работника с количеством баллов, 

определенных  комиссией по стимулирующим выплатам, создается конфликтная комиссия по рассмотрению  этого  вопроса.  

К работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, стимулирующие выплаты не производятся  в течение срока действия этих взысканий. (п. 6.11 Правил внутреннего трудового 

распорядка школы), а также стимулирующие выплаты не производятся работникам за  не выполняющим приказы и распоряжения директора школы 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

 

                                                                               Диагностическая карта самоанализа  

 для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей    (заполняется каждым педагогом) 

                                                 МБОУ «СОШ №2 имени Короленко В.Г. с углублённым изучением иностранного языка 

 
№ 

п/п 

Критерии Показали Расчет показателя Шкала Макс. 

число 

баллов по 

критериям 

Кол-во бал лов, 

 рассчитанных 

педагогом 

 

1. Успешность 

учебной работы 

(динамика 

учебных 

достижений 

учащихся, в т.ч. 

на 

внешкольных  

олимпиадах, 

конкурсах) 

Качество освоения 

учебных программ 

К1 
 

 

 

 

К2  
 

 

 

 

 

Динамика учебных 

достижений 

К3 
 

 

 

 

Результативность 

участия в 

олимпиадах, 

конкурсах и др.  

К4 

Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам 

периода/численность обучающихся 

(учитывается специфика: для учителя математики – к 

учащимся, которым преподается предмет; для учителя 

начальных классов – к учащимся его класса и т.п.). 

 

 

Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода 

/численность обучающихся (учитывается специфика: для 

учителя математики – к учащимся, которым преподается 

предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его 

класса и т.п.). 

 

Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ 

численность обучающихся 

(учитывается специфика: для учителя математики – к 

учащимся, которым преподается предмет; для учителя 

начальных классов – к учащимся его класса и т.п.). 

 

 

Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных 

олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, 

турниров и т.д. 

 

от 1 до 0,8 – 10 б;  

от 0,79 до 0,48 – 8 б; 

от 0,47 до 0,28 – 6 б; 

от 0,27 до 0,08 – 4 б. 

Не более 10 баллов. 

 

 

0 – 10 б;  

от 0,01 до 0,04 – 5 б; 

от 0,041 до 0,08 – 3 б 

от 0,081 до 0,12 – 1 б. 

Не более 10 баллов. 

 

от 1 до 0,8 – 15 б;  

от 0,79 до 0,48 – 10 б; 

от 0,47 до 0,28 – 5 б; 

от 0,27 до 0,08 – 1 б. 

Не более 15 баллов 
 

 

Региональный уровень – 5 б; 

Муниципальный уровень – 2 

б; 

Школьный уровень – 1 б 

Не более 5 баллов 

40  

Пример:   К1 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «4», «5» – 70 учащихся; 70/150 = 0,47 – 6 баллов 

К2 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «1», «2» - 10 учащихся; 10/150 = 0,07 – 3 балла  

К3 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; повысили оценку 50 учащихся; 50/150 = 0,33 – 5 баллов 

К4 – 5 уч-ся стали призерами школьных олимпиад; 1 балл за каждого уч-ся; – 5 баллов      

 ИТОГО по критерию 1: 6+3+5+5 = 19 баллов 

 



2. Активность во 

внеурочной, 

воспитательной 

деятельности 

Индивидуальная 

дополнительная 

работа со слабо 

успевающими 

учащимися  К5 

 

Индивидуальная 

дополнительная 

работа с хорошо 

успевающими  

учащимися  К6 

 

Работа по 

привлечению 

учащихся к 

дополнительному, 

расширенному, 

углубленному 

изучению предмета за 

рамками 

тарифицированных 

часов  К7 

 

Воспитательная 

работа с учащимися 

за рамками 

функционала 

классного 

руководителя  К8 

количество учащихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми 

проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность 

обучающихся, имеющих «3», «2», «1». 

ё 

 

 

 

количество учащихся, имеющих  «4», «5», с которыми проведена 

индивидуальная дополнительная работа/ численность 

обучающихся, имеющих «4» и «5». 

 

 

 

 

количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. 

систематические занятия/численность учащихся (учитывается 

специфика: для учителя математики – к учащимся, которым 

преподается предмет; для учителя начальных классов – к 

учащимся его класса и т.п.). 

 

 

 

 

Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия 

воспитательного характера/численность учащихся 

(учитывается специфика: для учителя математики – к 

учащимся, которым преподается предмет; для учителя 

начальных классов – к учащимся его класса и т.п.). 

от 1 до 0,8 – 5 б;  

от 0,79 до 0,6 – 4 б; 

от 0,59 до 0,4 – 3 б; 

от 0,39 до 0,2 – 2 б. 

от 0,19 до 0,08 – 1 б. 

Не более 5 баллов. 

 

от 1 до 0,8 – 5 б;  

от 0,79 до 0,6 – 4 б; 

от 0,59 до 0,4 – 3 б; 

от 0,39 до 0,2 – 2 б; 

от 0,19 до 0,08 – 1 б. 

Не более 5 баллов. 

 

от 1 до 0,8 – 5 б;  

от 0,79 до 0,6 – 4 б; 

от 0,59 до 0,4 – 3 б; 

от 0,39 до 0,2 – 2 б. 

от 0,19 до 0,05 – 1 б. 

Не более 5 баллов. 

 

 

 

от 1 до 0,8 – 5 б;  

от 0,79 до 0,6 – 4 б; 

от 0,59 до 0,4 – 3 б; 

от 0,39 до 0,2 – 2 б. 

от 0,19 до 0,04 – 1 б. 

Не более 5 баллов. 

20  

Пример:   К5 – обучающихся на «3», «2», «1»  50 чел.; проведены индивидуальные занятия с 10 учащимися; 10/50 = 0,2 – 2 балл. 

К6 – обучающихся на «4» и «5»  70 чел.; проведены индивидуальные занятия с 8 учащимися; 8/70 = 0,11 – 1 балл 

К7 – всего 150 уч-ся; количество уч-ся, посещающих факультативы, кружки – 50;  50/150 = 0,33 – 2 балла. К8 – всего 150 уч-ся; количество уч-ся, вовлеченных в 

мероприятия воспитательного характера 20; 20/150 = 0,13 – 1 балл   ИТОГО по критерию 2: 2 + 1 + 2 + 1 = 6 баллов 

 

3. Обобщение и 

распространени

е передового 

педагогическог

о опыта  

Проведение мастер-

классов, открытых уроков, 

выступления на 

конференциях, семинарах, 

круглых столах, наличие 

опубликованных работ, 

наставничество и т.п. 

К9 

Количество мероприятий Всероссийский уровень – 5 

баллов; 

Региональный уровень – 3 

балла; 

Муниципальный уровень – 2 

балла; 

Школьный уровень – 1 балл.  

Не более 5 баллов. 

5  

 

Пример:  К9 –школьный уровень: мастер-класс, выступление на конференции, выступление на семинаре – 1 балл за каждое мероприятие – 3 балла 

ИТОГО по критерию 3: 3 балла 



4. Участие в 

методической, 

научно-

исследовательс

кой работе 

Наличие собственных 

методических и 

дидактических разработок, 

рекомендаций, учебных 

пособий и т.п., 

применяемых в 

образовательном процессе, 

участие в инновационной 

и экспериментальной 

работе, руководство 

методическими 

объединениями, секциями 

кафедрами и др. 

К10 

Количество и объем собственных методических и 

дидактических разработок, рекомендаций, учебных 

пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе  

В зависимости от 

сложности, объема и 

результативности работы до 

5 баллов 

5  

Пример: К10 – учитель математики является руководителем школьного методического объединения учителей математики, разработал и применяет методику 

проведения уроков по определенной теме  – 5 баллов       ИТОГО по критерию 4:  5 баллов. 
 

5. Использование 

современных 

педагогических 

технологий, в 

т.ч. ИКТ 

здоровьесбере-

гающих, в 

процессе обуче 

ния предмету  

Использование 

мультимедийных 

средств обучения, 

компьютерных 

программ, видео, 

аудио аппаратуры и 

пр., 

здоровьесберегающих 

технологий. 

К11 

Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, 

факультатвных занятий кружковых занятий и др.) с 

использованием мультимедийных средств обучения, 

компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., 

здоровьесберегающих технологий. 

На основе результатов 

внутришкольного контроля 

(ВШК) до 5 баллов 

5  

Пример:  

К11 – учитель математики систематически, дидактически обоснованно использовал мультимедийные средства обучения, компьютерные программы   – 5 баллов   ИТОГО по 

критерию 5:  5 баллов. 

6.  

Повышение 

квалификации, 

профессиональ

ная подготовка. 

 

Прохождение курсов 

повышения квалификации 

и переподготовки, 

обучение по программам 

высшего образования (для 

не имеющих такового), 

обучение в аспирантуре, 

докторантуре  

 

К12 

 

 

Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении 

повышения квалификации и профессиональной подготовке 

(не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе) 

 

Обучение по программам 

высшего образования – до 3 

баллов. 

Повышение квалификации – 

до 2 баллов;  

Профессиональная 

подготовка – до 2 баллов.  

Обучение в аспирантуре, 

докторантуре до 5 баллов 

Не более 5 баллов 

5  

Пример:  К12 – повышение квалификации в ПАПО – 2 балла       ИТОГО по критерию 6: 2 балла.  

 

 

 

 



7. Дополнительны

й критерий 

(устанавливает

ся ОУ 

самостоятельно

) 

Итоговая аттестация 

учащихся 4, 9, 11 классов  

К13 

Кол-во учащихся, получивших «4», «5» по итогам 

аттестации /численность обучающихся/ 

от 1 до 0,8 – 5 баллов;  

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов; 

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов; 

от 0,27 до 0,08 – 4 балла 

не более 5  баллов. 

5  

8. Содействие 

укреплению 

МТБ 

Организация ремонта 

мебели и  косметического 

ремонта класса К14. 

Данные заведующей хозяйством. От 1 до 5 баллов в 

зависимости от сложности 

организованной работы 

5  

9. Высокий 

уровень 

исполнительско

й дисциплины 

Качественная и 

своевременная сдача 

документации  

(оформление журналов, 

личных дел, отчетов), 

систематическое 

дежурство по школе. К15. 

 

Данные директора,  заместителей директора по УВР и ВР, 

зам. по безопасности.  

Систематическое дежурство 

– 3 балла; 

Отсутствие замечаний по 

ведению личных дел,  

журналов за учебный 

период, сдаче  и 

оформлению учебно-

планирующей 

документации    – 1 балл; 

Оформление документов 

первоклассников – 2 б 

Оформление документов по 

выпуску 9,11класс –  

2 б 

Заполнение отчётов по 

диагностическим работам 

СТАТГРАД и РЦОИ: 

20 чел и более  – 3 балла 

10-19 человек – 2 балла 

Менее 10 чел. –1 балл. 

Не более 5 баллов 

5  

10 Формирование 

здорового 

образа жизни 

уч-ся 

Пропаганда и проведение 

горячего питания с 

использованием 

«Школьной карты» 

(разъяснительная работа с 

родителями) К16 

 

Данные ответственного за работу «Школьной карты»  и 

обеспечение горячего  питания. 

Питание учащихся (нач. кл.- 

85% – 5 баллов, менее – 2 и 

1 б.; ост. кл. – 50% - 3 б., 

менее – 2 и 1 балл. 

Не более 5 баллов 

5  

 

Рассчитанные работником баллы рассматриваются и утверждаются на комиссии по стимулирующим выплатам.  В случае несогласия работника с количеством баллов, 

определенных  комиссией по стимулирующим выплатам, создается конфликтная комиссия по рассмотрению  этого  вопроса.  

К работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, стимулирующие выплаты не производятся  в течение срока действия этих взысканий. (п. 6.11 Правил внутреннего трудового 

распорядка школы), а также стимулирующие выплаты не производятся работникам за  не выполняющим приказы и распоряжения директора школы. 

 




